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Birim/Boliim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde duzenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR
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Béliim Sekreteri:Galip CICEK gcicek1977@hotmail.com

2. Tarihsel Gelisimi
Fizik Boliimii (Fen Edebiyat Fakiiltesi) 1992 yilinda kurulan Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

biinyesinde ilk acilan boliimlerden biri olup, sahip oldugu fiziksel kosullar ve egitim/6gretim olanaklariyla
tecriibeli ve donanimli bir 6gretim iiyesi kadrosuna sahiptir. Akademik yapisinda yer alan 5 anabilim dalinin her
birinde (Genel Fizik, Katihal, Niikleer, Yiiksek enerji ve plazma fizigi ve Atom ve molekiil Fizigi) Bazilarinda 3
olmak sartryla en az 1 Profesor bulunmasi, akademik kadro yeterliligi (toplamda 9 profesor 2 Dogent olmak tizere
11 6gretim iiyesi) ile ilgili somut bir kanittir. Bu kadro 1992-93 6gretim yilindan 2013 yilina kadar siirdiiriillmiis
fizik egitim/6gretim deneyimine sahiptir. Universite ve Kahramanmaras ilinin 6grenciler i¢in sundugu barmma,
beslenme, ulasim, kiiltiirel ve sosyal olanaklar dnerilen program dgrencileri i¢in yasamsal sorunlarin minimum
olacagi bir ortam saglamaktadir. Boliimiimiizde suan aktif olarak sadece yliksek lisans ve doktora 6grencileri igin
ulusal ve Uluslararasi standartlarda bilimsel arastirma yapilabilecek diizeyde imkan bulunmaktadir. 2012 yilina
kadar ¢ok sayida 6grenci mezun veren boliimiize bu egitim ve 6gretim yilindan sonra Lisans diizeyinde 6grenci
alimi olmamustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon, Vizyon Degerleri ve Hedefleri

e Bolimiimiiziin temel amaci ve dnceligi, bilgi, deneyim ve alt yapi ile donatilmis olan egitim-6gretim
kadrosunun rehberliginde, bilimsel gelismeleri teknolojiye, iiretime ve yiiksek katma degerli iiriinlere
doniistiirebilen, sanayinin AR-GE ve Kalite bdliimlerinde calisarak gelisimine katkida bulunan,
calistig1 her alanda art1 deger katabilen, gelisen teknolojiye uyumlu, bilimsel gelismeleri iiretime
doniistiiren, topluma ve ¢evreye duyarli, entelektiiel ve kritik diisiinme yeteneklerini daima gelistiren
uluslararas1 standartlarda Fizik¢i, Fizik Bilim Uzmani ve Doktora diizeyinde nitelikli elemanlar
yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir. Bununla birlikte bolimiimiiz;

e Alaninda, saygin liniversitelerle rekabet edebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma faaliyetleri
yaparak bilgi birikimi ve arastirma alt yapisini arttiran, ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginliga,
referans laboratuvarlara sahip ulusal Fen ve teknoloji sektdriine yon verebilen dncii bir boliim olma,

e Arastirma kurumlar, liniversiteler, sanayi Ar-Ge is birligi ve uluslararasi ortak ¢alisma projeleri ile
yeni teknolojiler ve iiriinler gelistirme, Ogrencilerini ger¢ek diinya deneyimleri ve is hayatina tam
olarak hazirlayabilme,

e Mezunlarinin ileri diizeyde bilgi ve becerileriyle iyi imkanlarla kolay is bulabildigi veya kendi is
imkanlarini kendilerinin olusturabildigi toplumda imaj1 yiliksek bir boliim olma gibi hedeflerini en tist
seviyede standartlari temel alarak vizyon politikasi olarak belirlemistir. Boliimiimiiziin degerleri,

e Katilimel, paylagimli ve insan odakli yonetim anlayist




Gelisime, yenilige ve farkliliklara agiklik

Stirekli gelisim ve rekabetcilige dayali girisimcilik

Etik kurallar temelinde egitim ve arastirmada kalite

Seffaflik ve tarafsizlik

Akademik-Idari personel, dgrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

Boliimiimiiziin degerleri;

Hedefleri:

Katilime, paylagimli ve insan odakli yonetim anlayist
Gelisime, yenilige ve farkliliklara agiklik

Stirekli gelisim ve rekabetcilige dayali girisimcilik
Katilime, paylagimli ve insan odakli yonetim anlayist
Gelisime, yenilige ve farkliliklara agiklik

Stirekli gelisim ve rekabetcilige dayali girisimcilik

[leri teknoloji ve Ar-Ge galismalarinda yer alacak Teorik ve uygulamal alanlarinda yetismis Fizikgi
yetistirmek. Yeterli deneysel tecriibeye ve mesleki araglar1 kullanma becerisine sahip, problem ¢ézme
yetkinligi olan temel bilimciler yetistirmek.

Kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri dogrultusunda cevresi ile rahat iletisim kurabilen, takim
caligmalarina yatkin, sorumluluk alabilen, alanindaki gelismeleri izleyebilen, yazili ve sozlii olarak
kendini ifade edebilen, 6zgiliveni yiiksek Fizikei yetistirmek.

Mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilmek i¢in yasam boyu 6grenmeyi rehber edinmis, ihtiyac
duyulan bilgi kaynaklarindan yararlanabilecek Fizikgiler yetigtirmek.

Evrensel insani degerlere, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip Fizikgiler yetistirmek.

Sanayi ve endiistrinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili sektorlerdeki temel bilimlerle ilgili eksikliklere
¢Oziim bulabilecek nitelikte Fizikgiler yetistirmek.

Ulkemizin ihtiyag duydugu alanlarda AR-GE siireglerine, Fizik biliminin gelismesine ve bu alanda
bilgi birikimine (bilimsel aragtirma faaliyetleri, proje, tez vb.) katki saglayabilecek nitelikte Fizikgiler
yetigtirmek.

Egitim alaninda istihdam edilebilecek nitelikte yeterli teorik ve uygulamali Fizik alt yapisina sahip
Fizikgiler yetistirmek.

Son yillarda popiiler olan disiplinler arasi ¢aligmanin 6nemini kavramis, Fizik bilimi yaninda, gida,
saglik, cevre ve polimer bilim ve teknolojileri gibi alanlarda da kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileri olan Fizikgiler yetistirmek.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntisimin saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
guvence kultirunu igsellestirmelidir.




ACIKLAMALAR:

Fizik Boliimii, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi yonetim organlar1 (senato) tarafindan belirlenen calisma
programina uyumlu olarak ¢aligmalarini sitirdiirmektedir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri dikkate almakta ancak
danigsma kurulu olmadigindan paydas beklentilerini degerlendirememektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. B6liim web sayfas1 kamuoyunu bilgilendirmede aktif
olarak kullanilmaktadir. Béliimiin web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
Kurum, i¢ kalite gilivencesi sistemini olusturma ve bu sistem ile siireglerin gozden gecirilerek siirekli
tyilestirilmesi saglanamamistir. Boliim bagskani, yardimcisi, Kalite, Egitim-6gretim, staj ve Erasmus-Farabi
Komisyonlarmin yetki, gorev ve sorumluluklart agik sekilde tanimlama ¢alismalar1 baglatilmis ve kurumda kalite
kiiltiirii yayginlagtirilmasi i¢in planlamalar yapilmig, ancak Ogrenci alimi olmadigindan faal olarak islevi
beklemededir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yanm sira; yetki paylasimini, iliskileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmek, akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmaya ¢aligmaktadir.

Diizey: 1

A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
temsil edilmesi; 0©ngorilen ydnetim
modeli ile gergeklesmenin
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif  yuksekogretim kurumlarinda
mitevelli heyet, devlet ylksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danigmanlarinin (Ust yonetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun

akademik camiasiyla iletisimi; Ustyénetim | Kqnitlar:
tarzinin  hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis
suregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektérin ve siire¢ liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikhig dikkate alan bir
kalite glvencesi sistemi ve kulturi
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yilksektir. Bu siregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda  etkin  bir iletisim  ag K lar-
olugturulmustur. anitlar:

Liderlik sirecleri ve kalite givencesi | Kahramanmarag Siitgii Imam Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliim
kalttrindn icsellestirilmesi surekli Sayfa51

degerlendirilmektedir.
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=4379




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklasimlari kullanir ve kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalar
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Takvim yili  temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,

Kanitlar:

politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlari sistematik olarak atiimaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim
cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari




nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi | Kgnitlar:
degerlendirilmektedir. Kurumun X
bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu Kanitl: R .
yerel yonetimler, diger universiteler, | Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolim

kamu kurumu k.uruluslan, siv'il 't.op!unj Sayfa51
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri .
degerlendirilmektedir. https://fizik.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Boliimiin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve boliim dgretim {iye ve elemanlarinca bilinmekte ve
paylasilmaktadir.

Boliim kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalar1 olusturmaya ¢alisilmaktadir.

Boliimiimiizde 6grenci alimi1 olmadigindan 2022-2026 stratejik plan ve hedefleri arastirma gelistirme
lisansiistii 6grencilere yonelik yapilmaktadir.

Diizey: 2

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tammlanmistir, kurum
calisanlarinca  bilinir ve paylasilir.  Kuruma 0zeldir,
strdurilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.
Kalite glvencesi politikasi vardir, paydaglarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,

temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir. Kanitlar:

Ayni- sekilde egitim ve ofretim (uzaktan egitimi de | Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal .. v e
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir Fizik Bolum Sayfas1
ve kalite giivencesi politikas iin sayilan 6zellikleri tagir. Bu | https://fizik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/fizik-

politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan bolumu 2106291809409368 pdf
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kalturi ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun

vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi, Kanitlar:
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorusu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintih  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yilhk
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisiilmakta ve  gerekli  &nlemler
alinmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1

A.2.3. Performans yénetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri
bitunsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
sistemler  kurumun stratejik amagclan
dogrultusunda  surekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimci  olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi
sire¢ odakli ve paydas katiimiyla

surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans  gostergelerinin  i¢  kalite
guvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazihdir. Kararlara yansima
ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir,
bu izlemenin sonuglari yazilhdir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:
Bollim stratejik plani ve hedefleri belirlenmistir.

Diizey: 2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun  6nemli  etkinlikleri ~ ve
streglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite

yonetim siireglerini beslemektedir. Kanitlar:

https://fizik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Faaliyet Fizik2021 2202041620158037.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:

A.3.2. insan kaynaklar

yonetimi

Insan kaynaklari yénetimine iliskin
kurallar ve siiregler bulunmaktadir.
Seffaf sekilde yurutulen bu siregler
kurumda herkes tarafindan
bilinmektedir.  Egitim ve liyakat
oncelikli  kriter olup, yetkinliklerin
arttirlmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan
yontem ve mekanizmalar Kanitlar:
uygulanmakta ve sonuglari




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:

A.3.3. Finansal yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ~ ve  yillar  iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet
egitim katkisi (merkezi bUtgeden gelen
ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan
tim gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz
yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma
tcreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce iginde gelen +
ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakultelerin saghk hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + muhendislik,
mimarlik vb fakiltelerinin bilgi ve
teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar  geliri
[doner sermaye veya bagskaca

muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri +

laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler
[6zel hesap, déner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kanitlar:

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey:

A.3.4. Siireg yonetimi

Tum etkinliklere ait siregler ve alt
suregler  (uzaktan  egitim  dabhil)
tanimhdir. Sireglerdeki sorumlular, is
akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumca icsellestirilmistir. Sireg
y6netiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir. Surekli siireg iyilestirme dongusi
kurulmustur.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi




ACIKLAMALAR:

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari tanimlanmamistir. Ogrenci
gorisu (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) alinmamaktadir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve

kapsamli olarak toplanmamaktadir.

Diizey: 1

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme
streglerine katim mekanizmalari tanimlanmstir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci goériisii (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan

yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi, | Kanitlar:
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 1

A.4.3. Mezun iliskileri
yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,

gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve

kapsamli olarak toplanmakta, | Kanitlar:
degerlendirilmekte, kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma




Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Fizik Boliimii olarak, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izleme ve stirekli iyilestirmeler saglanamamaigtir.

Diizey: 2

A.5.1. Uluslararasilagsma
sireglerinin yénetimi
Uluslararasilasma sireglerinin ydnetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Kanitlar:
Kahramanmaras Siitcii imamUniversitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet Sayfasi
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46307

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey:
A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan [ g tlar:

glci) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 2

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
stregleri  yerlesiktir, strdurilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kanitlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamal,
6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Fizik Boliimiinde, Gegmis yillarda aktif 6grenci mevcut iken yiiriitiilen programlarin tasarimi is yiikiine
dayali olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmustir.
Ayrica boliim, program tasarim ve onayi i¢in tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Béliimde tiim programlarin




tasarimi ve onayimna iligkin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmamigtir

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, Ogrenci is ylki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii
ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmemektedir. Ogrenci
i yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de g6z 6nilinde bulundurulmaktadir.
Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde ger¢eklesmektedir.

Boliim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (bSliim ve
fakiilte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenci isleri vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Bu siireclere iligskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Ol¢gme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Dizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigstir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin akreditasyon
olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak

(generic) g¢iktilarin irdelenme ydntem ve silireci ayrintili Kanitlar:

belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli &gretim vy et P . T .. . .
streglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar Kahramanmaras Sutg:u Imam Universitesi OgI‘Gl’lCl 1$lef1 Daire

bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi baskanhgl Bologna Bllgl Sistemi internet sayfa51
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi

matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tarlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan) | https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24354
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve
yéntemler  tanimhdir.  Ogretim  programi
(mufredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-




alan digi ders dengesini gdzetmekte, kiltirel | Kgnitlar:

derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig

6grencinin akademik olmayan etkinliklere de Bologna Bllgl Sistemi internet sayfa51

zaman ayirabilecegi sekilde duzenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin

amaca uygunlugu ve islerligi izZlenmekte ve bagh | https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24354

iyilestirmeler yapilmaktadir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari  eslestirmesi  olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorlen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
6zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem
ve slreci ayrintil belirtilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig
Bologna Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24354

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
ArastirmaMerkezi internet sayfasi

https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders

tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden
paylasiimakta, Ogrenci is  yukt  takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yukii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de  gbéz  Onlnde
bulundurulmaktadir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhgi
Bologna Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24354

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi




Diizey: 3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rguin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve O6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
6grenci sayilari, bagari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansusti dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilagtirlmakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim
sirdurilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri,
ic kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ogrenci isleri Daire
baskanlig1 Bologna Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24354

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Dizey: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin

yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim sireglerini buttncil olarak
yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma (tiniversite egitim
ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve O8retim siregleri Ust yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup; bu sireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiratilmesi,
degerlendirilmesi ve guncellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazamimi, Ogretim  programi
(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tim bu sireglerin koordinasyonu Ust ydnetim
tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasi

https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan

edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Fizik Boliimii'nde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri olarak 30 is giiniinden olusan mesleki staj,
Uygulamali Laboratuvarlar ve Mezuniyet calismasi dersleri énde plandadir. Ogrenci alimi olmadigindan daha




once yapilan Laboratuvar dersleri ile teorik bilgilerin pratik uygulamalar1 yapilamamaktadir. Sadece mevcut
yabanci uyruklu 4 6grenci icin Mezuniyet ¢aligmasi dersi ile 6grencilere bitirme tezi yazimu ile ilgili egitimler
verilmektedir.

Fizik Boliimii’'nde ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin basinda; her ders i¢in yapilan 6devler, ara ve donem sonu sinavlart gelmektedir.
Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem geleneksel 6lgme araglari (yazils,
coktan secmeli vb.) hem de alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, &devler vb.)
belirlenmektedir. Tiim bu islemler KSU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir.

Fizik Bo6liimii’ne Yiiksekogretim Sinavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlar: ve Kontenjanlart Kilavuzu’nda 2012
den beri 6grenci alimi yapilmamaktadir

Diizey: 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tum egitim turleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirinin dogasina
uygun; O6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tum bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasi

https://obs.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi internet sayfasi

https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Dizey: 3

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme,
yetkinlik  ve performans  temelinde
yurttilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari  mimkin  oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklari ve bazilari sire¢ odakh
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgln,
uzaktan, karma) uygun sinav yodntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgin/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tutarhhig ve




guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayah bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolti, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-
Uzaktan%200gretim%20Usul%20ve%20Esaslar _Senato 30092020 20100313280100
47.pdf

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3
B.2.3. Ogrenci  kabulii,  onceki
6g8renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim
ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict  6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Kanitlar:

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlig1
Bologna Bilgi Sistemi internet sayfasi

https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24354

Kahramanmaras Siitcii imamUniversitesi Ogrenci isleri Daire Baskanlig
internet Sayfasi
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46307

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Kanitlar:

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilr,
kapsamli ve tutarh sekilde tanimlanmig ve

kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimh siirece uygun olarak

yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet sayfasi
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Dekanlik tarafindan boliimiimiize tahsis edilen 45’er kisilik 1 sinif ve 50 kisilk 2 adet laboratuvar tahsis edilmisti.
Ancak 6grenci alimi olmayinca bagka boliimlerin kullanimina tahsis edildi.

Ogrenci alimi olmadigindan mevcut 6gretim iiyesi ile sonradan bizim bdliime gelen yabanci uyruklu égrencilere
gereken danigmanlik yapilmaktadir.

Boliimde engelli 6grenciler i¢in asansor, rampa ve hissedilir zemin désemesi bulunmaktadir.

Ogrenci toplulugumuz bulunmamaktadir.

Dizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kittphane, sttidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tumiyle cevap verebilen,
kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci, 6grenci-dgretim
elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Kanitlar:

KSU Fen Edebiyat Fakdiltesi internet sayfasi
https://fenedebiyat.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2020%20FAAL%
C4%BOYET%20RAPORUU 2103151316568393.pdf

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
internet sayfasi

https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

‘ Diizey: 3




B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari
(ylz ylUze, c¢evrimigi) bulunmaktadir.  Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimigi) ve Ogrencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin vyeterliligi takip
edilmektedir.

1.2. ve 3.sinif 6grencilerimiz mevcut degildir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey:

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  ¢alisma alanlari;

saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve | Kanitlar:
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajl, kirllgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gggmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve

geri bildirimleri dogrultusunda Kanitlar:
iyilestirilmektedir. '

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Engelli Ogrenci Birimi internet sayfasi
https://engelsiz.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri




Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekéan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yodneten idari orgitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

Kanitlar:
KSU Saglik Kiiltlir ve Spor Daire baskanligi internet sitesi
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat

esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders Kanitlar:
yukii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim Gyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan O6gretim elemani segimi ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf,
etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltiriine uyum gozetilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri

ve geligimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilegimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  sureglerini  6grenmeleri  ve
kullanmalar igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek O6gretme-6grenme




merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim Kanitlar:
elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri  artirlmaktadir.  Kurumun
o6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey:

B.4.3. Egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”; vyanisma ve rekabeti
arttirmak Uzere “iyi egitim o6dulud” gibi
tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
o6gretimi onceliklendirmek Uzere
yukseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya doénusturlebilen bigimde yénetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Fizik Boliimii, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi 2018-2022 stratejik planinda yer alan “egitim-dgretim
faaliyetlerini ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarina uygun konuma ulastiracak caligmalar yiiriitmek” ve
“bilgiyi iireten ve yayan bir liniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde
kabul gormiis aragtirma ve yaymlar yapmak” amaglariyla uyumlu arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri
yiirtitmektedir.

Kurum tarafindan ytiriitiilen arastirma faaliyetlerinin biiyiik bir kismi1 egitim-6gretim siiregleri ile biitiinlesmekte
ve lisansiistii egitim goren 0grencilerin de katilimiyla gerceklestirilmektedir.

FizikBoliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapilan toplantilar i¢cin Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi
biinyesindeki konferans salonu ve toplanti salonunu kullanmaktadir. Ayrica arastirmalarinda Universite
Kiitiiphanesi kaynaklarindan da etkin sekilde faydalanmaktadir.

Fizik Boliimii arastirmalarinda mali destek olarak kurum icerisinde BAP, kurum disindan TUBITAK ve AB
projelerinden istifade etmekte ve bu birimlerden arastirmalarina destek saglamaktadir.

Kurum tarafindan ytiriitiilen arastirma faaliyetlerinin biiyiik bir kismi1 egitim-6gretim siiregleri ile biitiinlesmekte
ve lisansiistii egitim goren 0grencilerin de katilimiyla gergeklestirilmektedir.

Ancak bu faaliyetlerin sonuglari izlenmemektedir.

Diizey: 2

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun
vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal




sureglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilmelidir.

Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar igin lniversite igi
cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje,
konferans katiimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lzere odil ve rekabetgi yukseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, vyeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama
dizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite
disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri
tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:

KSU Fen Edebiyat Fakdltesi internet sayfasi
https://fenedebiyat.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/2020%20FAAL%CA4%BOYET%20R
APORUU 2103151316568393.pdf

KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://proje.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61244

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.3. Doktora programlan ve

doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siregleri,
kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora
sonrasl (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini  ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

Kanitlar:
KSU Fen Bilimleri internet sayfasi
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7585

KSU Fen edebiyat Fakiiltesi internet sayfasi
https://fenedebiyat.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/2020%20FAAL%C4%BOYET%20RA

PORUU 2103151316568393.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

cue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalhdir.




ACIKLAMALAR:

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmakta
ancak bu yetkinligin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmamaktadir. Boliimde, KSU biinyesinde doktora
derecesini almig 6gretim iiyelerinin oran1 %16’dir.

Diizey: 2

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile
ortigme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir.  Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek (izere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
Fizik BolUmi internet sayfasi
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=4379

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma

birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini,  disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
o6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir.  Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak
arastirma  birimleri  varligi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir
ve sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

KSU Fen edebiyat Fakiiltesi internet sayfasi
https://fenedebiyat.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/2020%20FAAL%C4%BOYET%20RA
PORUU 2103151316568393.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Fizik Boliimii, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi 2018-2022 stratejik planinda yer alan “egitim-dgretim
faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun konuma ulastiracak ¢aligmalar yiiriitmek™ ve “bilgiyi
ireten ve yayan bir iiniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gormiis
aragtirma ve yayinlar yapmak” amagclariyla uyumlu arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirtitmektedir.

Kurum tarafindan yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin biiyiik bir kismi egitim-6gretim siiregleri ile biitiinlesmekte ve
lisansiistii egitim goren dgrencilerin de katilimryla gerceklestirilmektedir.

Kurumda dgretim elemanlarmnin arastirma performansi Fen Edebiyat Fakiiltesi Faaliyet Raporu ve Universite Kalite
ve Strateji Veri Sistemi kayitlarinda bulunmaktadir.

Boliim arastirma faaliyetleri yillik bazda faaliyet raporlari ile izlenmekte ancak degerlendirilmemektedir.




Diizey: 2

C.3.1. Arastirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite
ici  bilinirligi, Universite digi bilinirligi; uluslararasi
gorunirlik, uzmanhk iddiasi konularinin  analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir.  Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Kanitlar:

KSU Fen edebiyat Fakiiltesi internet sayfasi
https://fenedebiyat.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/2020%20FAAL%C4%BOYET
%20RAPORUU 2103151316568393.pdf

KSU web sayfasi (duyurular)

https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63887

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 2

c3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma
performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanihir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Kanitlar:
KASVES kayitlari
https://kasves.ksu.edu.tr/Master/Bolumler.aspx

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir.

‘ Diizey: 1




D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin

yOnetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun
toplumsal  katki slreglerinin  yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Toplumsal katki  sireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Bollimun toplumsal katki stirecleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskilidir. B6lim faaliyetleri ile bolge
ihtiyaclarina cevap vermeye ve kalkinmasina katki saglamaktadir. Ancak toplumsal katki faaliyetleri izlenmemektedir.

Diizey: 2

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Sdrdiralebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde
kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluglarina  yapilan  gorevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanhk
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari | Kanitlar:
vardir. KSU Fen edebiyat Fakiiltesi web sayfasi etkinlikler
https://fenedebiyat.ksu.edu.tr/




SONUC VE DEGERLENDIRME

GOSTERGELER
1. Kuruma Ait Bilgiler [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi 0/1
2- Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiilerden) 1
3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden) 1
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitlilerden) 0
5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 200
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 0/5
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 4
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 26
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 0
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 26
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 5
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) 0/1
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde) (Enstitlilerden) 0
14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden) 0
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 0
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
17- Ogretim Uyesi Sayisi 11
18- Ogretim Elemani Sayisi -
19- idari Personel Sayisi 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 6.7
1- Birim/B&liimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin Bolime ait bir stratejik plan
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak) bulunmamaktadir.

2- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Bdliimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/B&limiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Boltimin akranlari igerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

11- QS Siralamasi (Birim/Bolumtin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)




13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bélimin akranlari icerisindeki durumu, varsa)
14- NTU Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa)

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolumiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite Kultlrini Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Béliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/B6liimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi

1- Birim/B&liimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On -
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitller)

8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitler)

9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstitler)

10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik 21
Ortalamasi

12- Birim/Bolim Kitiphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi

eollolo}le]

13- E-Kaynak Sayisi 0
14- YKS Yiiksekogretim Programlari Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu 0
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar 0
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi 0

17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ?
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani ?

20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi Bilgi yok
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 3.20
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0.11

23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0.36
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 0.028
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 0.09

4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQS) 17
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 1.54
3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif 1331

sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi + 2019
Atif Sayisi)/3)




4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolim ile hesaplanan atif puanini 121
ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS) 4

6- Q1 Yayin Orani (WQS) -

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda 26
(uluslararasi indekslerde gegen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap

bolima, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 1.54
9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 1

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

16- TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Harig)

17- Uluslararasi Oddiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolimiin Kendi Yurttuga Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralik 2021
itibari ile ilgili yilda Blitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi YlrGttigl Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, seminer
vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




SurgRli dgregnmenin,
degisimin ve g¢lecegin adresi




