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1. GENEL BILGILER
1.1 [letisim Bilgileri

Prof. Dr. Abdulkadir YILDIZ (Boliim Baskani), Tel:(0344) 300 1443
e-mail: aildiz@ksu.edu.tr;
Galip CICEK (Béliim Sekreteri) Tel:0344 300 1361
e-mail: gcicek1979@hotmail.com

1.2. Tarihsel Gelisimi

Fizik Boliimii (Fen Edebiyat Fakiiltesi) 1992 yilinda kurulan Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi biinyesinde ilk acilan boliimlerden biri olup, sahip oldugu fiziksel kosullar ve
egitim/6gretim olanaklariyla tecriibeli ve donanimli bir dgretim {iyesi kadrosuna sahiptir.
Akademik yapisinda yer alan 5 anabilim dalinin her birinde (Genel Fizik, Katihal, Niikleer,
Yiiksek enerji ve plazma fizigi ve Atom ve molekiil Fizigi) Bazilarinda 3 olmak sartiyla en az
1 Profesor bulunmasi, akademik kadro yeterliligi (toplamda 9 profesor 2 Dogent olmak iizere
11 dgretim iiyesi) ile ilgili somut bir kanittir. Bu kadro 1992-93 6gretim yilindan 2013 yilina
kadar siirdiiriilmiis fizik egitim/6gretim deneyimine sahiptir. Universite ve Kahramanmaras
ilinin 6grenciler i¢in sundugu barinma, beslenme, ulasim, kiiltiirel ve sosyal olanaklar dnerilen
program oOgrencileri i¢in yasamsal sorunlarin minimum olacagi bir ortam saglamaktadir.
Boliimiimiizde suan aktif olarak sadece yliksek lisans ve doktora dgrencileri i¢in ulusal ve
Uluslararas standartlarda bilimsel aragtirma yapilabilecek diizeyde imkan bulunmaktadir. 2012
yilina kadar ¢ok sayida 6grenci mezun veren boliimiize bu yildan sonra Lisans 6grencisi alimi
olmamustir.

1.3. Misyon, Vizyon Degerleri ve Hedefleri

e Bolimiimiiziin temel amaci ve onceligi, bilgi, deneyim ve alt yap1 ile donatilmis
olan egitim-0gretim kadrosunun rehberliginde, bilimsel gelismeleri teknolojiye,
liretime ve yiiksek katma degerli iirlinlere doniistiirebilen, sanayinin AR-GE ve
Kalite boliimlerinde calisarak gelisimine katkida bulunan, galistig1 her alanda arti
deger katabilen, gelisen teknolojiye uyumlu, bilimsel gelismeleri {iiretime
doniistiiren, topluma ve ¢evreye duyarli, entelektiiel ve kritik diisiinme yeteneklerini
daima gelistiren uluslararasi standartlarda Fizikei, Fizik Bilim Uzmani ve Doktora
diizeyinde nitelikli elemanlar yetistirmeyi kendisine misyon edinmistir. Bununla
birlikte boliimiimiiz;

e Alaninda, saygin iniversitelerle rekabet edebilen, ulusal ve uluslararast diizeyde
aragtirma faaliyetleri yaparak bilgi birikimi ve arastirma alt yapisin arttiran, ulusal
ve uluslararasi diizeyde sayginliga, referans laboratuvarlara sahip ulusal Fen ve
teknoloji sektoriine yon verebilen oncii bir boliim olma,

e Arastirma kurumlari, liniversiteler, sanayi Ar-Ge is birligi ve uluslararasi ortak

caligma projeleri ile yeni teknolojiler ve iiriinler gelistirme, Ogrencilerini gercek



diinya deneyimleri ve is hayatina tam olarak hazirlayabilme,

e Mezunlarinin ileri diizeyde bilgi ve becerileriyle iyi imkanlarla kolay is bulabildigi

veya kendi i imkénlarin1 kendilerinin olusturabildigi toplumda imaj1 yiliksek bir

boliim olma gibi hedeflerini en iist seviyede standartlar1 temel alarak vizyon

politikasi olarak belirlemistir. Boliimiimiiziin degerleri;

e Katilimel, paylagimli ve insan odakli yonetim anlayist

e Gelisime, yenilige ve farkliliklara aciklik

o Siirekli gelisim ve rekabetgilige dayal girisimcilik

e Etik kurallar temelinde egitim ve arastirmada kalite

e Seffaflik ve tarafsizlik

e Akademik-Idari personel, dgrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

AMAC ve HEDEFLER

2.1. Boliimiin Amac ve Hedefleri

X/
o

Ileri teknoloji ve Ar-Ge calismalarinda yer alacak Teorik ve uygulamali
alanlarinda yetismis Fizik¢i yetistirmek. Yeterli deneysel tecriibeye ve mesleki
araglar1 kullanma becerisine sahip, problem ¢6zme yetkinligi olan temel bilimciler
yetigtirmek.

Kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri dogrultusunda cevresi ile rahat iletigim
kurabilen, takim galigmalarina yatkin, sorumluluk alabilen, alanindaki gelismeleri
izleyebilen, yazili ve sozlii olarak kendini ifade edebilen, 6zgiiveni yiiksek Fizik¢i
yetigtirmek.

Mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirebilmek i¢in yasam boyu 6grenmeyi rehber
edinmis, ihtiya¢ duyulan bilgi kaynaklarindan yararlanabilecek Fizikgiler
yetigtirmek.

Evrensel insani degerlere, mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip Fizikgiler
yetigtirmek.

Sanayi ve endiistrinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili sektdrlerdeki temel
bilimlerle ilgili eksikliklere ¢6zlim bulabilecek nitelikte Fizik¢iler yetistirmek.
Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda AR-GE siireclerine, Fizik biliminin
geligsmesine ve bu alanda bilgi birikimine (bilimsel arastirma faaliyetleri, proje, tez
vb.) katki saglayabilecek nitelikte Fizik¢iler yetistirmek.

Egitim alaninda istihdam edilebilecek nitelikte yeterli teorik ve uygulamali Fizik
alt yapisina sahip Fizikgiler yetistirmek.

Son yillarda popiiler olan disiplinler arasi ¢alismanin 6énemini kavramis, Fizik



bilimi yaninda, gida, saglik, ¢evre ve polimer bilim ve teknolojileri gibi alanlarda
da kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri olan Fizikgiler yetigtirmek.

2.2. Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki ve

Uluslararasilasma Politikalar:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Liderlik, yonetim ve kalite politikasi
Diinyada hizla gelisen bilim ve teknolojiye uyum saglayabilen, ulusal ve
uluslararasi alanda Fizik alaninda ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip, yenilikleri takip
eden, diinya standartlarinda ve aragtirma yapabilecek, topluma liderlik edebilecek,
i¢ ve dis paydaglar ile ortak arastirmalar yliriitebilen ¢cagdas Fizikeiler yetistiren
bir boliim olmak.
Egitim ve 6gretim faaliyetlerini degisen sartlarla es zamanli olarak giincellemek ve
yiiriitmek.
Giincel bilimsel ¢alisma alanlarinda evrensel nitelige sahip bilgi iiretmek ve
paylasmak.
Egitim -6gretim politikasi
Fizik alaninda ihtiya¢ duyulan en giincel uygulamali ve teorik bilgi ve becerilerle
donatilmis, bilimsel ve mesleki ahlaki 6ziimsemis Fizikgiler yetistirmek.
Sorgulayan, degisen diinyay1 takip eden, karsilagtigi problemleri ¢dzebilen,
yenilikei, gorev bilinci yiiksek ve girisimci ruha sahip Fizikgiler yetistirmek.
Ogrenme siirecinin devamli oldugunu bilen, dgrenmeyi 6grenen Fizikgilerin
say1isini artirmak.
Ogrenci degisim programlart araciligiyla yeni bilgi ve kiiltiir ortamlarini grenen
mezun sayisini arttirmak.
Sanayi ve teknoloji alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli yiiksek lisans ve doktora
mezunu fizik¢ilerin sayisini artirmak.

Arastirma (AR-GE) politikasi

Ihtiyag duydugu bilgilere erisebilen ve bunlari etkin bir sekilde igsellestirerek
toplumun yararina olacak bilimsel bilgi haline doniistiirme kapasitesine sahip
ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin sayisini artirmak.

Arastirma faaliyetlerin mesleki etik ilkelere bagli kalarak yapilmasi sonucunda
patent, 6zgiin yayn ve diger yiiksek katma degeri olan ¢iktilara doniisebilecek
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi.

Ulkemizin ihtiyag duydugu oncelikli alanlarla ilgili ¢alismalardaki lisansiistii

Ogrenci sayisinin artirilmasi.



2.2.4. Toplumsal katki politikasi

Etkili Ar-Ge ¢alismalar1 sonucunda ortaya ¢ikan patent, faydal
model vb. ¢iktilar1 Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Teknopark
araciligiyla toplum yararina sunmak.

Universite-sanayii is birligi cercevesinde bdlgesel ve ulusal diizeyde
kullanilan veya ihtiya¢ duyulan tiriinlerin gelistirilmesine/kalitesinin

artirilmasina katkilar sunmak.

2.2.5. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararas1 taninirhigr yiiksek ve 6grencilerin tercih edebilecegi
boliim olmak.

Degisim programlar1 aracilifiyla Erasmus ve Mevlana gibi
programlardaki haraketliligi arttirmak.

Ozellikle Ortadogu’dan gelen lisans / lisansiistii grenci sayisini

artirmanin yani sira Avrupa ve Asya’dan da 6grenci kabul etmek.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Boliim Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerinin Dagilimi

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
Program Erkek Kadin Toplam
Lisans 7 5 12
Yiiksek Lisans 19 7 26
Doktora 4 1 5
Toplam 30 13 43

3.2. Belirtilen Yila ait Yaymlanmis Akademik Calhismalar

Bu béliimdeki calisma, etkinlik ve faaliyetler YOKAK tarafindan 2021 yili icin belirlenen gostergeler

baz alinarak tabloda verilmistir. 1 numarali géstegede verilen SCI (WQS) yayin sayisi 17 adettir.



GOSTERGELER

1. Kuruma Ait Bilgiler

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi

2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitlilerden)

3- Doktora Program Sayisi (Enstitlilerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitlilerden)

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden)

12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili igerisinde)

13- Yiksek Lisans Mezun Sayisi (2021 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden)

14- Doktora Mezun Sayisi(2021 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden)

15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig)

16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

17- Ogretim Uyesi Sayisi

18- Ogretim Elemani Sayisi

19- idari Personel Sayisi

20- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki
Donemlik Ortalamasi

2- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS)

17

2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin
Sayisi

1,54

3- Atif Sayisi (WOS)( Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif

sayllarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi)/3)

1331

4- Atif Puani (WOS) (Atif Sayisinin 6gretim Uyesi sayisina bolimd ile
hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.)

121

5- Q1 Yayin Sayisi (WQOS)

6- Q1 Yayin Orani (WQS)

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda (uluslararasi indekslerde gecen) tiim yayinlarin (makale, derleme,
mektup, kitap, kitap bolimi, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir.
(Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi




4. KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Ustiinliikler ve Zayifliklar
4.1.1.Ustiinliikler

Tecriibeli, dinamik, disiplinler arasi ¢alisan akademik kadromuz ve giiclii arastirma
altyapis1 ve egitim tecriibesi mevcuttur.

Universite icerisinde ve disinda diger birimler ve kurumlarla gelismis is birligi gelenegi
olusmustur. Bu sayede disiplinler aras1 ¢aligmalar etkin ve basariyla
stirdiirtilebilmektedir.

Yeni ve modern teknolojik acilimlara onciiliik etme giicli ve potansiyeli olan
boliimiimiiz Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina olan ilgi sayesinde dinamik
olarak ¢alismalarini siirdiiriilebilmektedir.

Ogretim iiyelerinin bilimsel birikimlerindeki farkliliklar arastirma konularma gesitlilik
kazandirmaktadir.

Boliimiin arastirma ve uygulamadaki istiinliikleri, ulusal ve uluslararast dergilerde
¢ikan KSU adresli yaymlarimizin degerlendirilmesi ile anlasilabilir.

Bolim Ogretim iiyelerinin yapti§1 aragtirmalarin cesitliligi, nitelik ve nicelik
bakimindan iistiinliigii KSU genelinde 6nemli bir arastirma potansiyeline sahip
oldugumuzu ve Universitemizin  bilim  politikalarma 6nemli  katkilarda

bulundugumuzun agik gostergesidir.

4.1.2. Zayifliklar
e 2012 yilindan beri Béliimiimiiziin OSYM tercih klavuzunda Lisans 6grencilerinin
alimma kapali olmasi nedeniyle her agidan Ogretim iiyelerinin motivasyonuna

negatif etki yapmasi,

4.2. Degerlendirme

Yukarida belirtilen iistiinliikler ve zayifliklar goz Oniine alinarak, Boliimiimiiz ile ilgili olarak
genel bir degerlendirme yapildiginda;

Alanlarinda bagarili, deneyimli akademik kadroya ve bolim bazinda donanimli laboratuvar
altyapisina sahip olmamiza ragmen 2012 yilden beri OSYM klavuzunda béliimiimiiziin
ogrenci tercih klavuzunda yer almamasi nedeniyle 6grenci alimi yapilmamaktadir. Ogrenci
sirkiilasyonun olmamasi Lisansiistii 6grenci alimlarimi da etkiledigi ve neticede akademik
caligmalardaki siirekliligi dogrudan etkilenmektedir. Temenni ediyoruz ki en kisa zamanda

boliimiiz tekrar 6grenci alimina miisaade edilir.



